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Incompatibilidades:
La percepcion de la pensién de jubilacion es incompatible con:
La realizaciéon de cualquier trabajo del pensionista, por cuenta ajena o propia, que dé lugar a su inclusién en el Régimen General o en

alguno de los Regimenes Especiales, con las salvedades y en los términos que legal o reglamentariamente se determinen.

El desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico delimitado en el parrafo segundo del apartado 1 del art. 1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas (excepciones: profesores
universitarios eméritos y personal licenciado sanitario).

El desemperio de los altos cargos.
La realizacion de trabajos incompatibles con la percepcion de la pensién, produce los siguientes efectos:

La pension de jubilacion se suspende, asi como la asistencia sanitaria inherente a la condicion de pensionista.
El empresario esta obligado a solicitar el alta e ingresar las cotizaciones que, en su caso, correspondan.
Las nuevas cotizaciones sirven para:

Incrementar, en su caso, el porcentaje ordinario de la pension.

Devengar el porcentaje adicional que corresponda por prolongacion de la vida activa laboral mas alla de la edad ordinaria de
jubilacion, establecido en el art. 210 de la LGSS.

Disminuir el coeficiente reductor aplicado, en el caso de haber anticipado la edad de jubilacion.

En ningun caso, las nuevas cotizaciones pueden modificar la base reguladora.

Compatibilidades:

No obstante lo indicado en el apartado anterior, podra compatibilizarse el percibo de la pensién de jubilacién con la realizaciéon de los
siguientes trabajos:

Las personas que "accedan" a la jubilacion podran compatibilizar el percibo de la pensién con un trabajo a tiempo parcial en los términos
establecidos. Durante dicha situacion, denominada jubilacion parcial, se minorara el percibo de la pensién en proporcion inversa a la
reduccion aplicable a la jornada de trabajo del pensionista en relacion a la de un trabajador a tiempo completo comparable.

Los pensionistas de jubilacion podran compatibilizar el percibo de la pension "causada" con un trabajo a tiempo parcial en los términos
establecidos. Durante dicha situacién, denominada jubilacion flexible, se minorara la pension en proporcién inversa a la reduccion
aplicable a la jornada de trabajo del pensionista, en relacion a la de un trabajador a tiempo completo comparable.

El percibo de la pension de jubilaciéon es compatible con la realizacién de trabajos por cuenta propia, cuyos ingresos anuales totales no
superen el SMI, en cédmputo anual. Quienes realicen estas actividades econémicas no estan obligados a cotizar por las prestaciones de
la Seguridad Social y no generaran derechos sobre las prestaciones de la Seguridad Social.

El ejercicio de la actividad desarrollada por cuenta propia por los profesionales colegiados en alta en una mutualidad alternativa o
exentos de causar alta en el RETA.

El mantenimiento de la titularidad del negocio y el ejercicio de las funciones inherentes a dicha titularidad.

Compatibilidad entre la pension de jubilacion y el trabajo a partir de 17-03-2013 (Jubilacion activa establecida por el Real
Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo), regulada actualmente en el articulo 214 de la LGSS:

El disfrute de la pensién de jubilacién, en su modalidad contributiva, sera compatible con la realizacion de cualquier trabajo por cuenta
ajena o por cuenta propia del pensionista, en los siguientes términos:

El acceso a la pension debera haber tenido lugar una vez cumplida la edad que en cada caso resulte de aplicacion, sin que, a tales
efectos, sean admisibles jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién que pudieran ser de
aplicacion al interesado.



El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia de la pension causada ha de alcanzar el
100%.

El trabajo compatible podra realizarse a tiempo completo o a tiempo parcial.
Ambito:

Lo dispuesto en este apartado sera aplicable a todos los regimenes del sistema de la Seguridad Social, excepto al Régimen de clases
pasivas del Estado, que se regira por lo dispuesto en su normativa especifica.

Cuantia:

La cuantia de la pensidon de jubilacion compatible con el trabajo sera equivalente al 50% del importe resultante en el
reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pensién publica, o del que se esté percibiendo, en el
momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la
jornada laboral o la actividad que realice el pensionista.

La pension se revalorizara en su integridad en los términos establecidos para las pensiones del sistema de la Seguridad Social. No
obstante, en tanto se mantenga el trabajo compatible, el importe de la pension mas las revalorizaciones acumuladas se reducira
en un 50%.

El pensionista no tendra derecho a los complementos para pensiones inferiores a la minima durante el tiempo en el que
compatibilice la pension con el trabajo.

El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena o producido el cese en la actividad por cuenta propia, se restablecera el percibo
integro de la pension de jubilacion.

Cotizacion:

Durante la realizacién del trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, compatible con la pensidon de jubilacion, los empresarios y los
trabajadores cotizaran a la Seguridad Social Unicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales, segun la normativa
reguladora del régimen del sistema de la Seguridad Social correspondiente, si bien quedaran sujetos a una cotizacion especial de
solidaridad del 8%, no computable para las prestaciones, que en los regimenes de trabajadores por cuenta ajena se distribuira entre
empresario y trabajador, corriendo a cargo del empresario el 6% y del trabajador el 2%.

Mantenimiento del empleo por las empresas:

Las empresas en las que se compatibilice la prestacion de servicios con el disfrute de la pensién de jubilacion no deberan haber
adoptado decisiones extintivas improcedentes en los seis meses anteriores a dicha compatibilidad. La limitacion afectara unicamente a
las extinciones producidas con posterioridad al 17-03-2013 y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo
profesional que los afectados por la extincion.

Una vez iniciada la compatibilidad entre pension y trabajo, la empresa debera mantener, durante la vigencia del contrato de trabajo del
pensionista de jubilacién, el nivel de empleo existente en la misma antes de su inicio. A este respecto se tomara como referencia el
promedio diario de trabajadores de alta en la empresa en el periodo de los 90 dias anteriores a la compatibilidad, calculado como el

cociente que resulte de dividir entre 90 la suma de los trabajadores que estuvieran en alta en la empresa en los 90 dias inmediatamente
anteriores a su inicio.

No se consideraran incumplidas la obligaciones de mantenimiento del empleo anteriores cuando el contrato de trabajo se extinga por
causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas
por dimisién, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracion del
tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.
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Por fallecimiento del pensionista.
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